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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Дополнительная общеразвивающая программа «Психосоматолог - практик» (далее - 
программа) разработана в соответствии с требованиями: 
- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 

года № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 
Программа по виду образования – дополнительное образование, подвид - 
дополнительное образование детей и взрослых, направленность (профиль) 

программы – социально-гуманитарная. 
Актуальность программы 
Предположение о существовании тесных связей между эмоциональными 

состояниями человека и нарушениями физического (соматического) здоровья имеет 

давнюю историю. Идеи смерти или развития тяжелых недугов по причине сильных 

эмоциональных потрясений встречаются во всех культурах, начиная с древнейших 

времён. В античной медицине идея влияния души на физические процессы, 

протекающие в теле, была одной из центральных. 
Учение о связи соматических заболеваний и психических процессов (состояний) 

возникло в Новое время - в период между XVII-ХIX вв. - как самостоятельный 

раздел медицины, благодаря работам Т. Сиденама. в 1918 г. немецкий врач С.А. 

Гейнрот ввёл в оборот термин «психосоматика», которым он обозначил всю 

концепцию о внутреннем конфликте как ведущей причине психической болезни. 
Таким образом, историческое первое значение термина «психосоматика» связано с 

концепцией психологического конфликта как пускового фактора расстройства. Со 

временем, это понятие всё больше расширялось, и психосоматические отношения 

нередко рассматривались как особая «картина мира», определяющая специфику 

проявления любого заболевания. 
Новизна программы 
Новизна данной программы заключается в том, что обучающийся может выстроить 

индивидуальный маршрут по освоению программы, выбирать наиболее удобное 

время и место для занятий; в создании целостной системы элементов 

педагогической работы в форме обучающего курса, подборе и создании 

специального педагогического инструментария для определения качества работы и 

отслеживания её результатов. Новизна программы заключается также в изучении 

широкого круга тем, освоение методики и практики работы в области 

психосоматики. 
Отличительная особенность 
Отличительной особенностью программы обучения является систематизация 

подходов к пониманию психосоматических расстройств, описание факторов 

развития психосоматических заболеваний, а также психологическое сопровождение 

клиентов психосоматического профиля. 



Адресат программа рассчитана на взрослое население от 18 лет, без предъявления 

требований к уровню образования. 
Наличие базовых знаний по определенным предметам, а также специальных 

способностей в данной предметной области не требуется. 
Цель обучения: Формирование у слушателей компетенций, позволяющих 

использовать в своей дальнейшей деятельности знаний, умений и навыков, 

полученных при прохождении программы «Психосоматолог - практик». 
Задачи обучения: 
- сформировать представление о психосоматике как разделе медицинской и 

клинической психологии, ее предмете, задачах и методах исследования; 
- сформировать представление об основных психосоматических теориях; 
- сформировать представление об основных психосоматических расстройствах; 
- сформировать представление о групповой терапии, групповых расстановках; 
- использовать знания в области психосоматики при разработке индивидуальных 

психотерапевтических программ. 
Планируемые результаты освоения программы: 
По окончании дополнительной общеразвивающей программы обучающийся будет 

знать: 
- основные техники работы при психосоматических расстройствах; 
- основные приемы психологического консультирования; 
- картину личности при различных психосоматических заболеваниях 
Уметь: 
- использовать полученные знания в области психосоматики при разработке 

индивидуальных психотерапевтических программ; 
- использовать полученные знания при проведении индивидуальных консультаций. 
Владеть навыками: 
- продвижения себя, как специалиста психосоматики; 
-методами комплексной оценки состояния психического здоровья; 
-методами психологической коррекции психосоматических расстройств. 
Нормативный срок (трудоемкость) обучения: 256 часов. 
Форма обучения: заочная. 
Итоговый документ сертификат установленного образца, об окончании курсов 

по дополнительной общеразвивающей программе - сертификат об окончании 

курса.  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

№ 
п/п Наименование модулей Всего 

часов 
Период обучения 

1. Модуль 1. Основы психосоматики 15 1-2 неделя обучения 

2. Модуль 2. Диагностика и технологии 

работы 37 3-5 неделя обучения 

3. Модуль 3. Практические методики и 

инструменты в работе специалиста 40 6-8 неделя обучения 

4. Модуль 4. Поиск и работа с клиентами 158 9-15 неделя обучения 
7. Итоговая аттестация  6 16 неделя обучения 
 ИТОГО 256  

 
 

3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

№ 
п/п 

Наименование 

модулей 
Всего 

часов 

Аудиторные 
занятия, час. 

Форма проведения 

контроля 
ЛЗ ПЗ  

1. Модуль 1. Основы 

психосоматики 15 15 - Зачет 

1.1. Введение в профессию 2 2 - - 

1.2. Какие вопросы решает 

психосоматика 8 8 - - 

1.3. Актуальность и 

востребованность 2 2 - - 

1.4. Перспективы развития 3 3 - - 

2. 
Модуль 2. 

Диагностика и 

технологии работы 
37 

26 11 Зачет 

2.1. 

Правила 

эффективного, 

результативного 

приема 

2 

2 - - 

2.2. Психосоматика и 

здоровье 8 3 5 - 

2.3. 
Психосоматический 

симптом и диагностика 

клиента 
2 

2 - - 

2.4. 
Технология 

определения 

первопричин 
14 

14 - - 



2.5. 

Методики снятия 

проявлений острых 

психосоматических 

состояний и 

проявлений 

6 

2 4 - 

2.6. 
Решение 

психосоматических 

вопросов 
5 

3 2 - 

3. 

Модуль 3. 

Практические 

методики и 

инструменты в работе 

специалиста 

40 

16 24 Зачет 

3.1. 
Принципы работы 
с психосоматическим 

симптомом 
6 

6 - - 

3.2. 

Методики работы 
с психосоматическими 
расстройства 

различных 
систем организма: 

кожные проявления, 

аллергии, опорно-
двигательный аппарат, 

пищеварительная 

система, и др. 

16 

5 11 - 

3.3. 

Техники работы с 
психосоматическими 

реакциями, 
состояниями и 

расстройствами 

7 

2 5 - 

3.4. 

Создание алгоритма 

решения 
проблемы/проявления 
психосоматических 

расстройств 

5 

1 4 - 

3.5. 

 Создание модели 

предупреждения 
различных заболеваний 

и 
симптомов проявления 
психосоматики 

6 

2 4 - 

4. Модуль 4. Поиск и 

работа с клиентами 158 68 90 Зачет 



4.1. Где искать клиентов и 

нужно ли их искать? 3 1 2 - 

4.2. Процесс продажи 

консультации 2 2 - - 

4.3. 

Обратная связь от 

клиента 
после консультации. 
Как собирать отзывы? 

4 

2 2 - 

4.4. Как запускать 

рекомендации? 4 1 3 - 

4.5. Бонусы для клиентов 7 3 4 - 
4.6. Практика и супервизии 138 59 79 - 
5. Итоговая аттестация 6 - 6 Экзамен 
 ИТОГО 256 125 131  

ЛЗ- лекционные занятия, ПЗ - практические занятия



4. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХМОДУЛЕЙ 
 

4.1 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 1. 
ОСНОВЫ ПСИХОСОМАТИКИ 

1.1. Цель изучения учебного модуля: 
- основ психосоматики как науки. 
1.2. В результате освоения учебного модуля обучающийся должен 
Знать: 
- актуальность и востребованность психосоматики; 
- теоретические основы психосоматики. 
 1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 15 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 15 часа,  
из них лекционные – 15 часов. 
1.4. Промежуточная аттестация –устный опрос. 

 
2. Учебно-тематический план учебного модуля 

 

№ 

п/п Наименованиемодулей, тем Всего 

часов 

Аудиторн

ые 
занятия, 

час. 

 
 
 

СРС 
ЛЗ ПЗ 

1. Основы психосоматики 15 15 - - 
1.1. Введение в профессию 2 2 - - 
1.2. Какие вопросы решает психосоматика 8 8 - - 
1.3. Актуальность и востребованность 2 2 - - 
1.4.  Перспективы развития 3 3 - - 

 Промежуточная аттестация. Зачет 15 15 - - 
 

3. Содержание рабочей программы учебного модуля 
 

Тема 1.1. Введение в профессию 
Содержание лекционных занятий: 
Определение психосоматики. Практическая психосоматика. Как работает 

психосоматика.  
Тема 1.2. Какие вопросы решает психосоматика 
Содержание лекционных занятий: 
Какие вопросы решает психосоматика. Виды психосоматических 

расстройств. Психосоматические заболевания в классическом проявлении. 

Соматоформные расстройства. Нозогения. Соматогении.  
Тема 1.3. Актуальность и востребованность 
Содержание лекционных занятий: 
Актуальность профессии психосоматолог. 



Тема 1.4. Перспективы развития 
Содержание лекционных занятий: 
Перспективы развития и заработка. Индивидуальный прием. Марафоны и 

курсы. Создание авторских обучающих программ. Создание собственных 

оздоровительных центров. 
Промежуточная аттестация. 
Зачет. 

 
4. Контроль и оценка освоения учебного модуля 

Образовательная организация, реализующая подготовку по учебному 

модулю, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации 

и текущего контроля демонстрируемых обучающимися знаний, умений и 

навыков.  
Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения 

теоретических и практических занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий.  
Формы и методы текущего контроля по учебному модулю 

самостоятельно разрабатываются образовательной организацией и доводятся 

до сведения обучающихся в начале обучения. 
Для промежуточного контроля образовательной организацией создаются 

фонды оценочных средств (ФОС). 
Освоение учебного модуля заканчивается зачетом в форме устного 

опроса с присвоением каждому обучающемуся результата «зачет / незачет». 
Оценивание ответа на промежуточном зачете осуществляется 

следующим образом: 
Оценка «зачтено» выставляется, если ответ логически и лексически 

грамотно изложенный, содержательный и аргументированный ответ, 

подкрепленный знанием литературы и источников по теме вопроса, умение 

отвечать на дополнительно заданные вопросы; незначительное нарушение 

логики изложения материала, а также не более двух неточностей при 

аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на 

дополнительно заданные вопросы. 
Оценка «незачтено» выставляется, если в ответе допущено 

существенное нарушение логики изложения материала, или полное 

отсутствие логики изложения материала, постоянное использование 

разговорной лексики, допущение более трех ошибок в содержании задания, а 

также более трех неточностей при аргументации своей позиции, полное 

незнание литературы и источников по теме вопроса, отсутствие ответов на 

дополнительно заданные вопросы. 

 
Примерные вопросы для промежуточной аттестации по учебному 

модулю  
1. Понятие психосоматики. 
2. Перспективы развития. 



3. Какие вопросы решает психосоматика. 
4. Виды психосоматических расстройств. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 2. 
ДИАГНОСТИКА И ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ 

1.1. Цель изучения учебного модуля: 
- изучение основных технологий работы с психосоматическими 

расстройствами. 
1.2. В результате освоения учебного модуля обучающийся должен 
Знать: 
- правила эффективного результативного приема. 
Уметь: 
- определять первопричины психосоматических расстройств. 
Владеть: 
- навыками снятия проявлений острых психосоматических состояний и 

проявлений. 
 1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 37 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 37 часа,  
из них лекционные – 26 часов, практические – 11 часов. 
1.4. Промежуточная аттестация - зачет. 

 
2.Учебно-тематический план учебного модуля 

 

№ 

п/п Наименованиемодулей, тем Всего 

часов 

Аудиторн

ые 
занятия, 

час. 

 
 
 

СРС 
ЛЗ ПЗ 

1. Модуль 2. Диагностика и технологии 

работы 37 26 11 - 

1.1. Правила эффективного, результативного 

приема 2 2 - - 

1.2. Психосоматика и здоровье 8 3 5 - 

1.3. Психосоматический симптом и диагностика 

клиента 2 2 - - 

1.4. Технология определения первопричин 14 14 - - 

1.5. Методики снятия проявлений острых 

психосоматических состояний и проявлений 6 2 4 - 

1.6. Решение психосоматических вопросов 5 3 2 - 
 Промежуточная аттестация. Зачет.     

 
1. Содержание рабочей программы учебного модуля 

Тема 1.1. Правила эффективного, результативного приема 
Содержание лекционных занятий: 



Правила эффективного результативного приема. Как правильно дать 

рекомендацию. Место проведения приема. Внешний вид. Ролевая позиция. 
Гарантии. Действия психосоматолога.  
Тема 1.2. Психосоматика и здоровье 
Содержание лекционных занятий: 
Алгоритм создания заболевания, проблемы. Где и как формируется проблема 

или заболевание? Вхождение человека в заболевание и проблему. Причины 

формирования проблем или заболеваний. Как изменить сценарий жизни 

человека.  
Содержание практических занятий: 

1. Практическая проработка страха осуждения. 
2. Тренировать глазные сигналы доступа. 
3. Учиться определять какая у человека ведущая система (визуал, 

кинестет или аудиал). 
4. Тренировать сбор Анамнеза, задавая вопросы. Используем lite вариант 

со своими знакомыми и близкими. 
Тема 1.3. Психосоматический симптом и диагностика клиента 
Содержание лекционных занятий: 
Психосоматический симптом. Внешние органы. Диагностика клиента. 

Углубление в суть проблемы, заболевания. Усиление. Вход. Причина 

заболевания или проблемы. Вывод. Причина. Вывод. Первопричина. Вывод. 

Почва. Вывод. Действия. Микродействия. Результат. Обратная связь. 

Проверка (диагностика). Внутренние органы. Как распознать шизофрению. 

Формы шизофрении. Причины возникновения шизофрении. Симптомы 

шизофрении. Диагностика шизофрении.  
Тема 1.4. Технология определения первопричин 
Содержание лекционных занятий: 
Технология определения первопричин. Технология «Мечтай, решай, 

действуй, достигай!». Проработка глубинной первопричины на уровне 

воплощения Души. 
Тема 1.5. Методики снятия проявлений острых психосоматических 

состояний и проявлений 
Содержание лекционных занятий: 
Методики снятия проявлений острых психосоматических состояний и 

проявлений. Боль, неприятные ощущения. Дискомфорт. Что нужно сделать? 

Результат.  
Содержание практических занятий: 

1. Техника «Подарок». 
2. Техника «Пять шагов».  
3. Пример проработки техники «Боль в пояснице». 

Тема 1.6. Решение психосоматических вопросов 
Содержание лекционных занятий: 
Подсознание. Техника перепрограммирования. Механизм памяти. 

Управление всеми функциями через центральную нервную систему. 

Рефлексы и инстинкты. Машинальные действия и привычки. Порождение 



мыслей и поведения. Функции подсознания. Ошибки при работе с 

подсознанием. Способы общения с подсознанием. Как работать с семейной 

парой.  
Содержание практических занятий: 

1. Техника «Как сделать правильный выбор». 
2. Техника прощения. 

Промежуточная аттестация. 
Зачет. 
 

4. Контроль и оценка освоения учебного модуля 
Образовательная организация, реализующая подготовку по учебному 

модулю, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации 

и текущего контроля демонстрируемых обучающимися знаний, умений и 

навыков.  
Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения 

теоретических и практических занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий.  
Формы и методы текущего контроля по учебному модулю 

самостоятельно разрабатываются образовательной организацией и доводятся 

до сведения обучающихся в начале обучения. 
Для промежуточного контроля образовательной организацией создаются 

фонды оценочных средств (ФОС). 
Освоение учебного модуля заканчивается зачетом в форме устного 

опроса с присвоением каждому обучающемуся результата «зачет / незачет». 
Оценивание ответа на промежуточном зачете осуществляется 

следующим образом: 
Оценка «зачтено» выставляется, если ответ логически и лексически 

грамотно изложенный, содержательный и аргументированный ответ, 

подкрепленный знанием литературы и источников по теме вопроса, умение 

отвечать на дополнительно заданные вопросы; незначительное нарушение 

логики изложения материала, а также не более двух неточностей при 

аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на 

дополнительно заданные вопросы. 
Оценка «незачтено» выставляется, если в ответе допущено 

существенное нарушение логики изложения материала, или полное 

отсутствие логики изложения материала, постоянное использование 

разговорной лексики, допущение более трех ошибок в содержании задания, а 

также более трех неточностей при аргументации своей позиции, полное 

незнание литературы и источников по теме вопроса, отсутствие ответов на 

дополнительно заданные вопросы. 

Примерные вопросы для промежуточной аттестации по учебному 

модулю  
1. Правила эффективного результативного приема. 
2. Методики снятия проявлений острых психосоматических состояний. 



3. Особенности техники «Пять шагов». 
4. Технология определения первопричин. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 3. 
ПРАКТИЧЕСКИЕ МЕТОДИКИ И ИНСТРУМЕНТЫ В РАБОТЕ 

СПЕЦИАЛИСТА 
1.1. Цель изучения учебного модуля: 
- изучение методик и инструментов в работе специалиста с 

психосоматическими расстройствами. 
1.2. В результате освоения учебного модуля обучающийся должен 
Знать: 
- принципы работы с психосоматическим симптомом. 
 Уметь: 
- применять техники работы с психосоматическими реакциями. 
Владеть: 
- навыками работы с психосоматическими расстройствами различных систем 

организма. 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов,  
из них лекционные – 16 часов, практические – 24 часа. 
1.4. Промежуточная аттестация - зачет. 

 
1. Учебно-тематический план учебного модуля 

 

№ 

п/п Наименованиемодулей, тем Всего 

часов 

Аудиторн

ые 
занятия, 

час. 

 
 
 

СРС 
ЛЗ ПЗ 

1. Модуль 3. Практические методики и 

инструменты в работе специалиста 40 16 24 - 

1.1. Принципы работы 
с психосоматическим симптомом 6 6 - - 

1.2. 

Методики работы 
с психосоматическими 
расстройствами различных 
систем организма: кожные проявления, 

аллергии, опорно-двигательный аппарат, 

пищеварительная система, и др. 

16 

5 11 - 

1.3. 
Техники работы с 
психосоматическими реакциями, 
состояниями и расстройствами 

7 
2 5 - 

1.4. 
Создание алгоритма решения 
проблемы/проявления 
психосоматических расстройств 

5 
1 4 - 

1.5. Создание модели предупреждения 6 2 4 - 



различных заболеваний и 
симптомов проявления 
психосоматики 

 Промежуточная аттестация. Зачет 2 - 2 - 
 

3.Содержание рабочей программы учебного модуля 
Тема 1.1. Принципы работы с психосоматическим симптомом 
Содержание лекционных занятий: 
Принцип зарождения психосоматического симптома.Природа 

страха.Ложный страх.Страх это агрессия или защита.Страх это желание. 
Проработка страха через желание.Пример из жизни : страх летать на 

самолёте. Пример из жизни: страх, что заболеет ребенок. 
Тема 1.2. Методики работы с психосоматическими расстройствами 

различных систем организма: кожные проявления, аллергии, опорно-
двигательный аппарат, пищеварительная система, и др. 
Содержание лекционных занятий: 
Что такое аллергия.Пищевая аллергия (примеры из 

практики).Крапивница.Поллиноз (пример из практики).Аллергический 

конъюктивит.Аллергический ринит. Атопический дерматит.Кожная 

аллергия.Респираторная аллергия (пример из практики). Пищевая, 

инфекционная, ультрафиолетовая аллергия. Основная часть проблем у 

аллергиков связано с кожей. Основные тезисы. Пример функции кожи: 

контакт, взаимодействия. На чем базируется аллергия – фундаментальные 

вещи. Как работать с аллергией. Пример из практики : аллергия на сушеный 

банан. Выход на причину(ядро), проработка аллергии. Пример из практики: 

аллергия на острые предметы.Создание ресурсного якоря. Что такое 

якорение. Виды якорей. Техника постановки якоря. Диссоциация, 

ассоциация, техника «кинопоказ». Опорно-двигательный аппарат и 

пищеварительная система. Скелет кости – твёрдая опора жизни.  Мягкая 

позиция – ложь. Практичный тест на проверку врёт человек или нет.  
Причины проблем с суставами.  Первый вопрос человеку: есть ли у него цель 

в жизни?  Цель, мечта дают силы и лёгкость.  Трансформация блока.  Пример 

от Романа : боли в коленях. Еда как питание или компенсация. Слова 

установки (худеть/стройнеть). Замещение эмоционального состояния. 
Пример из практики: запор у женщины. 
Содержание практических занятий: 

1. Используйте данный метод в своей практике. Пишите свои выводы: что 

осознали, что поняли? (работа с аллергией) 
2. Используйте данный метод в своей практике. (быстрое лечение фобий) 
3. Алгоритм проработки на примере из практики. (опорно-двигательный 

аппарат и пищеварительная система) 
Тема 1.3. Техники работы спсихосоматическими 

реакциями,состояниями и расстройствами 
Содержание лекционных занятий: 



Гипноз. Мифы о гипнозе. Секрет гипноза. Виды транса согласно Милтону 

Эриксону. Подстройка – описание текущего опыта – трансовые слова – 
дыхание. Признаки транса и гипнотического феномена. Как вывести 

человека из транса. Техника погружения в гипноз. Погружение в гипноз по 

методу Дэйва Элмана.  
Содержание практических занятий: 

1. Первый способ применения техники «линия жизни». 
2. Второй способ применения техники. 
3. Техника «Взмах». 

Тема 1.4. Создание алгоритма 

решенияпроблемы/проявленияпсихосоматических расстройств 
Содержание лекционных занятий: 
Создание алгоритма решенияпроблемы/проявленияпсихосоматических 

расстройств. 
Содержание практических занятий: 
Используйте данный метод в своей практике. 
Тема 1.5. Создание модели предупреждения различных заболеваний и 

симптомов проявления психосоматики 
Содержание лекционных занятий: 
Модель предупреждения заболеваний по пунктам. История из практики. 
Расшифровка. Для чего важно мне получить этот опыт? Что я могу сделать с 

сегодняшнего дня по другому? Моделирование будущего.Благодарность. 
Содержание практических занятий: 
Используйте данный метод в своей практике. 
Промежуточная аттестация. 
Зачет. 
 

4. Контроль и оценка освоения учебного модуля 
Образовательная организация, реализующая подготовку по учебному 

модулю, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации 

и текущего контроля демонстрируемых обучающимися знаний, умений и 

навыков.  
Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения 

теоретических и практических занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий.  
Формы и методы текущего контроля по учебному модулю 

самостоятельно разрабатываются образовательной организацией и доводятся 

до сведения обучающихся в начале обучения. 
Для промежуточного контроля образовательной организацией создаются 

фонды оценочных средств (ФОС). 
Освоение учебного модуля заканчивается зачетом в форме устного 

опроса с присвоением каждому обучающемуся результата «зачет / незачет». 
Оценивание ответа на промежуточном зачете осуществляется 

следующим образом: 



Оценка «зачтено» выставляется, если ответ логически и лексически 

грамотно изложенный, содержательный и аргументированный ответ, 

подкрепленный знанием литературы и источников по теме вопроса, умение 

отвечать на дополнительно заданные вопросы; незначительное нарушение 

логики изложения материала, а также не более двух неточностей при 

аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на 

дополнительно заданные вопросы. 
Оценка «незачтено» выставляется, если в ответе допущено 

существенное нарушение логики изложения материала, или полное 

отсутствие логики изложения материала, постоянное использование 

разговорной лексики, допущение более трех ошибок в содержании задания, а 

также более трех неточностей при аргументации своей позиции, полное 

незнание литературы и источников по теме вопроса, отсутствие ответов на 

дополнительно заданные вопросы. 

Примерные вопросы для промежуточной аттестации по учебному 

модулю  
1. Модель предупреждения заболеваний по пунктам. 
2. Принцип зарождения психосоматического симптома. 
3. Создание алгоритма 

решенияпроблемы/проявленияпсихосоматических расстройств. 
4. Гипноз. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4.4 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 4.ПОИСК И 

РАБОТА С КЛИЕНТАМИ 
1.1. Цель изучения учебного модуля: 
- освоение способов поиска клиентов. 
1.2. В результате освоения учебного модуля обучающийся должен 
Знать: 
- процесс продажи консультации. 
 Уметь: 
- запускать рекомендации. 
Владеть: 
- навыками поиска клиентов. 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 158 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 158 часов,  
из них лекционные – 68 часов, практические – 90 часов. 
1.4. Промежуточная аттестация - зачет. 

 
1. Учебно-тематический план учебного модуля 

 

№ 

п/п Наименованиемодулей, тем Всего 

часов 

Аудиторн

ые 
занятия, 

час. 

 
 
 

СРС 
ЛЗ ПЗ 

1. Модуль 4. Поиск и работа с клиентами 158 68 90 - 
1.1. Где искать клиентов и нужно ли их искать? 3 1 2 - 
1.2. Процесс продажи консультации 2 2 - - 

1.3. 
Обратная связь от клиента 
после консультации. 
Как собирать отзывы? 

4 
2 2 - 

1.4. Как запускать рекомендации? 4 1 3 - 
1.5. Бонусы для клиентов 7 3 4 - 
1.6. Практики и супервизия 138 59 79 - 

 Промежуточная аттестация. Зачет 1 - 1 - 
 

 
2. Содержание рабочей программы учебного модуля 

Тема 1.1. Где искать клиентов и нужно ли их искать? 
Содержание лекционных занятий: 
Нужно ли давать рекламу. Цель деятельности психосоматолога. Как брать 

оплату. Каждый клиент как первый. Рекомендации. Техника Благодарности. 
Реализация через социальные сети. Сайт своих услуг. Коллаборация с 

другими специалистами. Выступления на очных мероприятиях. Введение 



благотворительной деятельности. Процесс продажи консультации, разговор с 

клиентом. Нужна ли предоплата. 
Содержание практических занятий: 

1. Напишите способы привлечения благоприятного клиента, которыми 

Вы пользуетесь нас сегодняшний день и то, что у Вас работает, но Вы 

это не увидели в списке. 
2. Делитесь своим опытом: где Вы размещаетесь (площадки, способы)? 

Что Вы используете или Ваши союзники? 
Тема 1.2. Процесс продажи консультации 
Содержание лекционных занятий: 
Процесс продажи консультации. 
Тема 1.3. Обратная связь от клиентапосле консультации.Как собирать 

отзывы? 
Содержание лекционных занятий: 
Обратная связь от клиента после консультации. Договор с клиентом об 

обратной связи через 2-3 недели.  
Содержание практических занятий: 

1. Примените данный метод на практике. 
Тема 1.4. Как запускать рекомендации? 
Содержание лекционных занятий: 
Как запускать рекомендации. Попросите Вас отметить в соцсетях. 
Содержание практических занятий: 

1. Примените данный метод на практике. 
Тема 1.5. Бонусы для клиентов 
Содержание лекционных занятий: 
Бонусы для клиентов. Полезный применимый подарок либо продукцию. 

Решить несколько вопросов. Сопровождение в течении 2-х недель.  
Содержание практических занятий: 
Тема 1.6. Практики и супервизия 
Содержание лекционных занятий: 
Мастермайнды. Практики и супевизия. 
Содержание практических занятий: 

1. Отработка изученного материала на практических примерах. 
Промежуточная аттестация. 
Зачет. 
 

4. Контроль и оценка освоения учебного модуля 
Образовательная организация, реализующая подготовку по учебному 

модулю, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации 

и текущего контроля демонстрируемых обучающимися знаний, умений и 

навыков.  
Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения 

теоретических и практических занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий.  



Формы и методы текущего контроля по учебному модулю 

самостоятельно разрабатываются образовательной организацией и доводятся 

до сведения обучающихся в начале обучения. 
Для промежуточного контроля образовательной организацией создаются 

фонды оценочных средств (ФОС). 
Освоение учебного модуля заканчивается зачетом в форме устного 

опроса с присвоением каждому обучающемуся результата «зачет / незачет». 
Оценивание ответа на промежуточном зачете осуществляется 

следующим образом: 
Оценка «зачтено» выставляется, если ответ логически и лексически 

грамотно изложенный, содержательный и аргументированный ответ, 

подкрепленный знанием литературы и источников по теме вопроса, умение 

отвечать на дополнительно заданные вопросы; незначительное нарушение 

логики изложения материала, а также не более двух неточностей при 

аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на 

дополнительно заданные вопросы. 
Оценка «незачтено» выставляется, если в ответе допущено 

существенное нарушение логики изложения материала, или полное 

отсутствие логики изложения материала, постоянное использование 

разговорной лексики, допущение более трех ошибок в содержании задания, а 

также более трех неточностей при аргументации своей позиции, полное 

незнание литературы и источников по теме вопроса, отсутствие ответов на 

дополнительно заданные вопросы. 

Примерные вопросы для промежуточной аттестации по учебному 

модулю: 
1. Обратная связь от клиента после консультации. 
2. Как запускать рекомендации. 
3. Процесс продажи консультации. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Организационно-педагогические условия реализации 

программы  
Образовательная организация осуществляет обучение по 

дополнительной общеразвивающей программе на основе договора об 

образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или 

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на 

обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации. Содержание дополнительного 

образования определяется образовательной программой, разработанной и 

утвержденной образовательной организацией, с учетом потребностей лица, 

организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 

образование. 
Организационно-педагогические условия реализации образовательной 

программы обеспечивают ее реализацию в полном объеме, качество 

подготовки обучающихся, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения способностям, интересам и потребностям обучающихся. 
Образовательная деятельность обучающихся предусматривает 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические 

занятия, определенные учебным планом. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. При прохождении обучения допускается 

сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  
Форма организации образовательной деятельности обучающихся – 

групповая, индивидуальная. Форма организации аудиторных занятии – 
учебное занятие, практическая работа. Чаще всего используется фронтальная 

работа. Она предполагает одновременное выполнение общих заданий всеми 

обучающимися для достижения ими общей познавательной задачи.  

Наполняемость учебной группы – до 10 человек. 
 

5.2. Материально-техническиеусловия реализации программы 
Образовательная организация располагает необходимой материально-

технической базой, соответствующей действующим санитарным правилам и 

нормам, и обеспечивающей проведение всех видов учебной подготовки 

обучающихся, предусмотренных учебным планом. Образовательная 

организация располагает современными аудиториями, аудиовизуальными 

средствами обучения, мультимедийной аппаратурой, оргтехникой.  
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.Каждый обучающийся 

обеспечен доступом к сети Интернет. 
 
5.3. Требования к кадровому обеспечению образовательного 

процесса 



Реализация дополнительной общеразвивающей программы 

обеспечивается педагогическими работниками организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового 

договора. 
Квалификация педагогических работников организации должна 

соответствовать Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 

сентября 2021 года № 652н«Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 
Уровень компетентности педагогических работников организации, 

реализующей образовательные программы с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, в вопросах 

использования новых информационно-коммуникационных технологий 

соответствует требованиям Методических рекомендаций по использованию 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации дополнительных профессиональных образовательных программ 

(Приложение к письму Министерства образования и науки РФ от 10 апреля 

2014 г. № 06-381). 
Требования к образованию и обучению: высшее образование или 

среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп 

направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 

профессионального образования «Образование и педагогические науки» или 

высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках 

иного направления подготовки высшего образования и специальностей 

среднего профессионального образования при условии его соответствия 

дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и получение при 

необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального 

образования по направлению подготовки «Образование и педагогические 

науки».  
Особые условия допуска к работе - отсутствие ограничений на занятие 

педагогической деятельностью, установленных законодательством 

Российской Федерации. 
Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе в 

соответствии с Федеральным законом об образовании привлекать к занятию 

педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам лиц, обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем 

за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего 

образования направленности дополнительной общеобразовательной 

программы определяется указанными организациями.  



5.4. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки 

качества освоения обучающимися дополнительной 

общеобразовательной программы 
В соответствии с планом образовательных услуг, учебным планом и 

расписанием занятий осуществляется организация образовательного 

процесса. Расписание занятий формируется с учетом формы обучения, 

основных видов учебной деятельности, предусмотренных дополнительной 

общеразвивающей программой. Оно включает в себя лекционные и 

практические занятия.  
Изучение программы предполагает использование следующих методов 

контроля полученных у обучающимися знаний и умений: 
- промежуточный контроль; 
- итоговый контроль. 
Итоговая аттестация обучающихся является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме.  
Итоговая аттестация включает итоговый экзамен в форме ответов на 

вопросы. 
 
5.5. Информационно-методическое обеспечение программы 
Список литературы: 
1. Роман Сухинин "10 причин почему вашей душе пора в душ. Книга-

тренинг".печатный вариант: OZON https://www.ozon.ru/product/10... 
 
электронный вариант:Litres https://www.litres.ru/roman-su... 
Getcourse https://school.romansukhinin.c... 

2. Валерий Синельников "Возлюби болезнь свою" (если еще не читали) 

купить: https://v-sinelnikov.com/produ... 
3. Роберто Барнаи "Биологика - Атлас Органов" (Здесь описание "5ти 

биологических законов природы")скачать можно 

здесь https://www.organatlas.ru/%D1%.. 
4. Жильбер Рено "Исцеление воспоминанием". Авторская методика 

разрешения внутренних конфликтов и лечения болезней 
купить на Литрес: https://www.litres.ru/zhilber-... 

5. Майкл Роуч. Алмазный Огранщик https://www.litres.ru/maykl-ro... 
6. Майкл Роуч. Кармический менеджмент https://www.litres.ru/maykl-ro... 
7. Боб Боденхамер.  НЛП. Полный курс освоения базовых 

приемов https://www.litres.ru/bob-bode... 
8. РайкГерд  Хамер. Германская новая 

медицина https://psiknigi.ru/RajkGerdHa...Промокод на скидку 10%: 

psihosomatolog 
9. НоссратПезешкиан. Психосоматика и позитивная 

психотерапия https://nikbook.ru/product/pezeshkian-n-psikhosomatika-i-
pozitivnaya-psikhoterapiya/ 

https://www.ozon.ru/product/10-prichin-pochemu-vashey-dushe-pora-v-dush-kniga-trening-roman-suhinin-814090623/?sh=ZU-TaAQZkw
https://www.litres.ru/roman-suhinin/10-prichin-pochemu-vashey-dushe-pora-v-dush/
https://school.romansukhinin.com/_ebook
https://v-sinelnikov.com/product/vozlyubi-bolezn-svoyu/
https://www.organatlas.ru/%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C/
https://www.litres.ru/zhilber-reno/iscelenie-vospominaniem-avtorskaya-metodika-razresheniya-vnutrennih-konfliktov-i-lecheniya-bolezney/
https://www.litres.ru/maykl-rouch/almaznyy-ogranschik-sistema-upravleniya-biznesom-i-zhiznu/
https://www.litres.ru/maykl-rouch/karmicheskiy-menedzhment-effekt-bumeranga-v-biznese-i-v-zhizni/
https://www.litres.ru/bob-bodenhamer/nlp-polnyy-kurs-osvoeniya-bazovyh-priemov/?utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_campaign=smart_shopping%7C6451100394&utm_term=&utm_content=pla-573894664472%7Ccid%7C6451100394%7Caid%7C378012483274%7Cgid%7C85593335428%7Cpos%7C%7Csrc%7Cu_%7Cdvc%7Cc%7Creg%7C1012012%7Crin%7C&gclid=CjwKCAjw2vOLBhBPEiwAjEeK9kaBlPceFZL2mYz_yqS2vdR-PUTsO_qu3g2Yy1ZBUVjmSv3by_lJphoCL7kQAvD_BwE
https://psiknigi.ru/RajkGerdHamer
https://nikbook.ru/product/pezeshkian-n-psikhosomatika-i-pozitivnaya-psikhoterapiya/
https://nikbook.ru/product/pezeshkian-n-psikhosomatika-i-pozitivnaya-psikhoterapiya/


 
Интернет-ресурсы: 

1. Педагогическая библиотека: http://pedlib.ru/ 
2. Психологический портал: http://www.psychologic.ru/ 
3. Психологическая библиотека:http://www.pk.mcdir.ru/ 
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6. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 
 

Оценка качества освоения дополнительной общеобразовательной 

программы включает промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 
Система промежуточной аттестации предусматривает решение 

следующих задач:оценка качества освоения обучающимися дополнительной 

общеобразовательной программы; аттестация обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям дополнительной 

общеобразовательной программы; использование современных контрольно-
оценочных технологий; промежуточная аттестация является основным 

механизмом оценки качества подготовки обучающихся и формой контроля 

учебной работы обучающихся в образовательной организации. 
Оценка качества подготовки осуществляется в двух основных 

направлениях: оценка уровня освоения учебных модулей; оценка 

формирования профессиональных компетенций - динамических комбинаций 

знаний, умений и способности применять их для успешной 

профессиональной деятельности в части выполнения следующих трудовых 

функций в соответствии с требованиями профессионального стандарта и 

включая требования квалификационной характеристики. 
 

6.3. Промежуточная аттестация  
Целями проведения промежуточной аттестации являются объективное 

установление фактического уровня освоения дополнительной 

общеобразовательной программы и достижения результатов освоения 

образовательнойпрограммы. Форма промежуточной аттестации – зачет 

(устный опрос, выполнение практической работы) проводится по 

результатам освоения учебных модулей.  
 

6.4. Итоговая аттестация 
Освоение дополнительной общеобразовательной программы 

завершается итоговой аттестацией. 
К итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные 

аттестационные испытания, предусмотренные программой. Для подготовки к 

итоговой аттестации предусмотрены индивидуальные консультации 

обучающихся с преподавателем. Итоговая аттестация проводится в форме 

экзамена и должна выявить теоретическую и практическую подготовку 

обучающегося. 
По результатам экзамена выставляются оценки: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

Оценка «отлично» 

предполагает: 
 

Обучающийся демонстрирует исчерпывающие 

знания всего программного материала, глубокое 

понимание сущности и взаимосвязи 

рассматриваемых процессов и явлений, твёрдое 



знание основных положений смежных 

дисциплин. Дает логически последовательные, 

содержательные, полные, правильные и 

конкретные ответы на все вопросы 

экзаменационного билета. Использование 

обучающимся в необходимой мере в ответах на 

вопросы материалов всей рекомендованной 

литературы. Умело использует полученные 

теоретические знания, проявляет высокий 

уровень мышления, эрудиции. 
При выполнении практической 

квалификационной работы 

продемонстрированы: 
• правильное использование инструментов  
• последовательность действий  
• мастерство владения выбранной техникой 

исполнения  
• эстетический вид, оформление работы 

Оценка «хорошо» 

допускает: 
 

Обучающийся демонстрирует твёрдые и 

практически полные знания всего программного 

материала, правильное понимание сущности и 

взаимосвязи рассматриваемых процессов и 

явлений. Обучающийся умело использует 

полученные теоретические знания. 

Даны последовательные, правильные, 

конкретные ответы на поставленные вопросы. 

Однако присутствуют незначительные 

неточности или ошибка в ответе на один 

вопрос. Даны правильные ответы на все 

дополнительные вопросы. 
При выполнении практической 

квалификационной работы 

продемонстрированы: 
• правильное использование инструментов  
• последовательность действий 

илинезначительные ошибки 
• мастерство владения выбранной техникой 

исполнения (допускаются незначительные 

ошибки) 
• эстетический вид, оформление работы 

Оценка 

«удовлетворительно»  
предполагает: 

Обучающийся демонстрирует знание и 

понимание большей части основных вопросов 

программы, дает частичные ответы на 



поставленные вопросы. При этом обучающийся 

может использовать основные знания по 

каждому вопросу, частично владеет умением 

синтезировать имеющуюся информацию и 

интегрировать знания. 

Обучающийся недостаточно полно использует 

полученные знания для решения поставленных 

задач. Даны неполные ответы на все вопросы 

билета, отсутствует знание некоторых 

теоретических положений. Допущены 

неточности и ошибки в ответах на 

дополнительные вопросы. 
При выполнении практической 

квалификационной работы 

продемонстрированы: 
• незначительные ошибки при использовании 

инструментов 
• незначительные ошибки в последовательности 

действий 
• ошибки при использовании выбранной 

техники исполнения 
• незаконченность, неаккуратность, 

небрежность 
Оценка 

«неудовлетворительно»  
предполагает: 

Обучающийся демонстрирует практически 

полное незнание основных вопросов 

программы. Обучающийся не может 

использовать полученные теоретические знания 

для решения поставленных задач, проявлено 

непонимание сущности излагаемых вопросов. 

Даны неполные или неверные ответы на все 

вопросы. В ответе допущены грубые ошибки. 
При выполнении практической 

квалификационной работы 

продемонстрированы: 
•   ошибки при использовании инвентаря 
• ошибки в последовательности действий 
• ошибки при использовании выбранной 

техники исполнения 
 
 
 
 
 
 



7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

7.1. Примерный перечень вопросов для итоговой аттестации 
1. Какие вопросы можно решить с помощью психосоматики? Что уже 

удалось решить в своей практике? 
2. Правила эффективной работы. 
3. Стратегия психосоматолога. 
4. Причины формирования проблемы или заболевания. 
5. Анамнез. Сбор анамнеза. 
6. Глазные сигналы доступа. 
7. Алгоритм проработки проблемы или заболевания. 
8. Техника прощения. 
9. Подсознание. 
10. Технология определения первопричин. 
11. Техника «Подарок». 
12. Элементы гипноза. Виды, признаки транса. 
13. Возможные симптомы и причины заболевания легких в психосоматике. 
14. Возможные симптомы и причины заболевания печени в психосоматике. 
15. Возможные симптомы и причины заболевания женских и мужских 

половых органов в психосоматике. 
16. Возможные симптомы и причины заболевания женской груди в 

психосоматике. 
17. Возможные симптомы и причины заболевания органов пищеварения в 

психосоматике. 
18. Возможные симптомы и причины расстройств нервной системы в 

психосоматике. 
19. Возможные симптомы и причины заболевания ротовой полости в 

психосоматике. 
20. Возможные симптомы и причины заболевания рук и ног в психосоматике. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Качество знанийхарактеризуется способностью обучающегося 

точно,структурированно и уместно воспроизводить информацию, 

полученную в процессеосвоения дисциплины, в том виде, в котором она 

была изложена в учебном изданииили преподавателем. 
Умения, как правило, формируются на практических (семинарских) 

занятиях, а также при выполнении лабораторных работ. Задания, 

направленные на оценку умений,в значительной степени требуют от студента 

проявления стереотипности мышления,т.е. способности выполнить работу по 

образцам, с которыми он работал в процессеобучения. Преподаватель же 

оценивает своевременность и правильность выполнениязадания. 
Навыки- это умения, развитые и закрепленные осознанным 

самостоятельнымтрудом. Навыки формируются при самостоятельном 

выполнении студентом практикоориентированных заданий, моделирующих 

решение им производственных исоциокультурных задач в соответствующей 

области профессиональной деятельности,как правило, при выполнении 

домашних заданий, курсовых проектов (работ), научно-исследовательских 

работ, прохождении практик, при работе индивидуально или всоставе 

группы на тренажерах, симуляторах, лабораторном оборудовании и т.д. При 
этом обучающийся поставлен в условия, когда он вынужден самостоятельно 

(творчески)искать пути и средства для разрешения поставленных задач, 

самостоятельнопланировать свою работу и анализировать ее результаты, 

принимать определенныерешения в рамках своих полномочий, 

самостоятельно выбирать аргументацию и нестиответственность за 

проделанную работу, т.е. проявить владение навыками.Взаимодействие с 

преподавателем осуществляется периодически по завершениюопределенных 

этапов работы и проходит в виде консультаций. При оценке 

владениянавыками преподавателем оценивается не только правильность 

решения выполненногозадания, но и способность (готовность) студента 

решать подобные практико-ориентированные задания самостоятельно (в 

перспективе за стенами вуза) и, главнымобразом, способность обучающегося 
обосновывать и аргументировать свои решения ипредложения. 
Устный опрос- это процедура, организованная как специальная 

беседапреподавателя с группой обучающихся (фронтальный опрос) или с 

отдельными обучающимися (индивидуальный опрос) с целью оценки 

результативности посещения студентамиаудиторных занятий путем 

выяснения сформированности у них основных понятий иусвоения нового 

учебного материала, который был только что разобран на занятии. 
Тесты являются простейшей форма контроля, направленная на 

проверкувладениятерминологическимаппаратом,современными 

информационными 
технологиями и конкретными знаниями в области фундаментальных и 

прикладныхдисциплин. Тест состоит из небольшого количества 

элементарных задач; можетпредоставлять возможность выбора из перечня 



ответов; занимает часть учебногозанятия (10–30 минут); правильные 

решения разбираются на том же или следующемзанятии; частота 

тестирования определяется преподавателем. 
Экзамен- процедура оценивания результатов обучения по 

учебнымдисциплинам по окончании семестра, основанная на суммировании 

баллов,полученных студентом при текущем контроле освоения модулей 

(семестроваясоставляющая), а также баллов за качество выполнения 

экзаменационных заданий(экзаменационная составляющая, - 
характеризующая способность студента обобщать исистематизировать 

теоретические и практические знания по дисциплине и решатьпрактико-
ориентированные задачи). Полученная балльная оценка по 

дисциплинепереводится в дифференцированную оценку. Экзамены 

проводятся в устной форме списьменной фиксацией ответов обучающихся. 
Вид, место и количество реализуемых по дисциплине процедур оценивания 
определено в рабочей программе дисциплины и годовых рабочих учебных 

планах.Описание показателей, критериев и шкал оценивания по всем видам 

учебныхработ и контрольных мероприятий приведено в разделе 3 фонда 

оценочных средств подисциплине. 
Разработка оценочных средств и реализация процедур 

оцениваниярегламентируются локальными нормативными актами. 
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